

Het hoog houden van energie en het vieren van successen.
In de meeste gevallen zal het de voorzitter of de trekker zijn die het initiatief neemt om iets te doen met waardering of energie in de groep. Hieronder een aantal tips:
· Doe iets kleins met waardering. Een klein persoonlijk woordje op een kaartje of een leuke uitspraak op een kaartje vinden mensen leuk. ‘Een Loesje’ doet het vaak goed maar er zijn ook legio andere quotes te vinden die je op een kaartje kan schrijven 
· Als jullie als groep een appgroep hebben, kan het ook leuk zijn zoiets in de appgroep te zetten 
· Als er weinig samenhang is in de werkgroep is een appgroep wellicht sowieso een goed idee 
· Vergader eens op een andere plek dan op een praktijk of in een ziekenhuis. Bij iemand thuis of af en toe eens in een café of restaurant kan wonderen doen voor de sfeer
· Bak een cake of taart en neem die mee of vraag een ander uit de werkgroep dat te doen
· Sowieso iets lekkers bij de werkgroep wordt meestal erg gewaardeerd
· Zoek een leuk fragment via YouTube en begin of eindig daar de vergadering mee 
Het is belangrijk vooral ook te kijken naar wat er goed gaat:
· Heeft iemand een weerstand doorbroken of een hindernis weten te overwinnen binnen een organisatie?
· Heeft iemand ergens de handen voor op elkaar gekregen?
· Heeft iemand een (bescheiden) budget ergens voor vrij weten te maken?
· Is er een vervelende of grote klus geklaard?
· Was iemand ziek en is die weer beter?
· Heeft de groep als groep een issue opgelost qua communicatie?
Al deze ogenschijnlijk misschien logische of triviale zaken zijn de moeite waard om aandacht aan te besteden en als succes te worden gezien. 
· Hang een slinger op
· Zet een stukje in een nieuwsbrief met een foto erbij
· Lees een kort verhaaltje voor
· Benoem expliciet de waarde voor het project van deze gebeurtenis 
· Zorg voor iets lekkers bij de koffie
· Geef betrokkenen een kleinigheid, eventueel via de post 
Wil je meer aandacht voor je project binnen het VSV/de IGO?
· Stuur een flyer rond en laat die ophangen in praktijken of in het ziekenhuis (met foto spreekt meer aan)
· Vraag tijd tijdens bepaalde vergaderingen of bijeenkomsten en doe dan een korte (ludieke) presentatie 
· Gebruik de nieuwsbrief bijvoorbeeld voor een kort interview met één van jullie 
